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Programma deelsessies Congres Werken aan ons pensioen – 12 maart 2025 
 

 Ronde 1 | 11:30 – 12:30 uur Ronde 2 | 13:30 – 14:30 uur Ronde 3 | 14:45 – 15:45 uur 

PF    

 Invaren met de Loodsen 
Hoe richt je het invaarproces in? Wat komt er allemaal op je af? In deze 
deelsessie geeft Rajesh Grobbe van het Beroepspensioenfonds Loodsen 
inzicht in het verloop van de transitie, de belangrijkste uitdagingen die 
je kunt verwachten en hoe je je hierop voorbereidt. Maar ook wat na 
de transitiedatum op je afkomt. Hij deelt zijn ervaringen. 
 
Spreker:  
- Rajesh Grobbe, Directeur bestuursbureau – 

Beroepspensioenfonds Loodsen 
 

Evenwichtigheid  
Een belangrijke randvoorwaarden voor een goede transitie is 
evenwichtigheid. Een open norm in de wet die valt of staat met een 
goede en werkbare invulling. In 2024 zijn zeer leerzame ervaringen 
opgedaan. In deze sessie delen Chantal de Groot en Daan Kleinloog hun 
inzichten hierover en geven waardevolle tips. 
 
Sprekers:  
- Chantal de Groot, Team Leader Client Servicing – Ortec 
- Daan Kleinloog, Partner – Sprenkels 
 

Optimalisatiemoment op het gebied van data en IT 
In deze deelsessie gaat Inge Lodder in op het momentum die de Wtp 
creëert om data en IT-systemen te optimaliseren. Ze belicht de kansen 
en keuzes die hierbij een rol spelen en bespreekt hoe deze bijdragen 
aan een effectieve implementatie en regeling. 
 
Spreker: 
- Inge Lodder, Founder – ELAVV 

 Ervaringen met de transitie door DNB 
In deze deelsessie deelt DNB de belangrijkste ervaringen uit de 
tientallen invaarmeldingen en partiele beoordelingen De focus ligt 
enerzijds op de evenwichtige belangenafweging en de guidance van 
DNB daarbij. Daarnaast staat DNB stil bij de stappen om tot een 
soepeler beoordelingsproces te komen. Hoe kunnen we meer 
nieuwsgierig zijn naar elkaars afwegingen? Hierbij is voldoende ruimte 
voor het stellen van vragen en het delen van uw ervaringen.  
 
Sprekers: 
- Hans de Boer, afdelingshoofd toezicht invaarbesluiten – DNB 
- René Rollingswier, afdelingshoofd financiële risico’s 

pensioenfondsen – DNB 
 

Ervaringen van koploper PWRI 
Pensioenfonds Werk en (re)Integratie (PWRI) is een van de eerste drie 
pensioenfondsen die de overstap heeft gemaakt naar de nieuwe 
regeling. Welke uitdagingen kwamen zij tegen? Wat waren de 
belangrijkste lessen? En welke inzichten kunnen andere fondsen hieruit 
meenemen? Een uitgelezen kans om de ervaringen uit eerste hand te 
horen én erover in gesprek te gaan! 
 
Spreker:  
- Margreet Teunissen, vice-voorzitter – PWRI 

Praktijkervaring met finale besluitvormingsproces en invaarmelding 
bij DNB 
In deze deelsessie worden de praktijkervaringen gedeeld met de finale 
besluitvorming in het bestuur, het invaardossier en de invaarmelding bij 
DNB. Zowel vanuit de invalshoek van het projectmanagement als het 
bestuurlijke proces. De focus ligt op praktische tips, de bestuurlijke 
dynamiek en op het uitwisselen van praktijkervaringen met alle 
aanwezigen. 
 
Sprekers:  
- Xander den Uyl, (onder meer) Bestuurslid Pensioenfonds 

Recreatie 
- Jacqueline Lommen, Senior pensioenconsultant – Montae & 

Partners 
 

 Hoe ziet de wereld eruit na het invaren 
Een aantal fondsen denkt na over de toekomst van hun pensioenfonds. 
Dat kan zijn invaren of achterblijven in het FTK. Hoe ziet de toekomst 
eruit voor de kleinere pensioenfondsen na 2028? Harold Clijsen van 
PGB Pensioendiensten en Francis van Bergenhenegouwen van Het 
Nederlandse pensioenfondsen zullen- via een interactieve sessie met 
de deelnemers van deze deelsessie- inzicht geven in hun beeld over hoe 
fondsen na invaren met elkaar kunnen samenwerken of nu al kunnen 
voorsorteren op samengaan.  
 
Sprekers:  
- Harold Clijsen, CEO – PGB Pensioendiensten  
- Francis van Bergenhenegouwen, Directeur Bestuursbureau – Het 

Nederlandse Pensioenfonds 
- Ronald Heijn 
 
 
 

GIP bestaat één jaar. Wat zijn de eerste lessen? 
GIP behandelde in 2024 ongeveer 500 geschillen. Is er een rode draad? 
En welke lessen zijn er voor GIP en de fondsen te trekken uit de 
afgeronde bemiddelingen en beslechtingen? 
 
Je hoort het tijdens deze deelsessie. Uiteraard wordt er ook 
vooruitgeblikt. Hoeveel Wtp geschillen worden er verwacht? En is de 
rol van GIP daarbij helder? 
  
Sprekers: 
- An Wouters, Secretaris – GIP  
- David Versluis, Directeur – GIP 
 

Ervaringen met de transitie door DNB 
In deze deelsessie deelt DNB de belangrijkste ervaringen uit de 
tientallen invaarmeldingen en partiele beoordelingen De focus ligt 
enerzijds op de evenwichtige belangenafweging en de guidance van 
DNB daarbij. Daarnaast staat DNB stil bij de stappen om tot een 
soepeler beoordelingsproces te komen. Hoe kunnen we meer 
nieuwsgierig zijn naar elkaars afwegingen? Hierbij is voldoende ruimte 
voor het stellen van vragen en het delen van uw ervaringen.  
 
Sprekers: 
- Hans de Boer, afdelingshoofd toezicht invaarbesluiten – DNB 
- René Rollingswier, afdelingshoofd financiële risico’s 

pensioenfondsen – DNB 
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 Juridische vraagstukken bij de transitie 
De transitie naar het nieuwe pensioenstelsel brengt verschillende 
juridische vraagstukken met zich mee. In deze deelsessie komen de 
meest actuele juridische kwesties aan bod. Er is volop ruimte om 
vragen te stellen en in gesprek te gaan. 
 
Spreker:  
- Petra van Straten, Beleidsadviseur pensioen – PME 
- Bas Dieleman, Principal Associate – Eversheds Sutherland 
 

Zorgambitie en keuzebegeleiding: hoe heeft PMT deze ingevuld?  
In deze deelsessie vertelt PMT graag wat hun visie op de zorgambitie is 
en hoe de keuzebegeleiding is ingeregeld met onder meer de inzet van 
persoonlijk maatwerk door consulenten voor deelnemers en voor 
werkgevers. We vertellen waarom we gekozen hebben voor de inzet 
van consulenten, wat wij zien als de toegevoegde waarde en de 
resultaten die we hiermee bereiken. 
 
Sprekers:  
- Ingrid Folkeringa, Bestuursadviseur Communicatie en 

Klantbediening – PMT  
- Rob van der Want, Bestuursadviseur Pensioenen – PMT 

Iedereen aan boord  
Een succesvolle transitie vraagt om meer dan een goed proces: de 
betrokkenheid van alle partijen is belangrijk. Hoe zorg je ervoor dat 
iedereen meedoet en aangehaakt blijft? In deze deelsessie deelt Rajesh 
Grobbe van Beroepspensioenfonds Loodsen hoe je op een effectieve 
manier je achterban meeneemt en geeft zijn tips & tricks. 
 
Spreker:  
- Rajesh Grobbe, Directeur bestuursbureau – 

Beroepspensioenfonds Loodsen 

   Rol van de intern toezichthouder tijdens de transitie 
We staan als sector voor een nog niet eerder gedane opdracht. Dit 
vraagt veel van zowel het bestuur als van het intern toezicht van een 
fonds. Wij merken als VITP dat het soms zoeken is naar de juiste rol van 
het intern toezicht en dat geldt des te meer in deze periode van de 
pensioentransitie. Wanneer wordt toezicht ’toekijken’ (en dus te ver op 
afstand) en wanneer bestaat het gevaar dat het intern toezicht op de 
stoel van het bestuur kruipt? Wanneer wordt het intern toezicht een 
‘vinkenzetter’ en wanneer ben je te veel de coach van het bestuur en 
keurt het intern toezicht ‘zijn eigen vlees’. Kortom, vanuit de VITP gaan 
we graag het gesprek aan over de juiste balans voor het intern toezicht 
in deze uitdagende tijden.  
 
Sprekers:  
- Evelien Vlastuin, bestuurder, sleutelfunctiehouder, lid raad van 

bestuur bij diverse pensioenfondsen, Bestuurslid – VITP 
- Roland de Greef, partner HVG Law, Bestuurslid – VITP 

PF-VZ    

 Keuzehulp nabestaandenpensioen 
In de Wtp verandert naast het ouderdomspensioen ook het 
nabestaandenpensioen. Om voor alle doelgroepen een 
nabestaandenpensioen op maat te kunnen bieden heeft BeFrank 
ervoor gekozen deelnemers extra individuele keuzes aan te bieden 
binnen de pensioenregeling. De achtergronden hierover vertellen we u 
graag.  
 
Ook zullen we de Keuzehulp nabestaandenpensioen laten zien, 
waarmee wij in 2024 de Pensioenwegwijzer wonnen. Met deze tool 
geven we deelnemers persoonlijk inzicht in wat er geregeld is en welke 
keuzes zij aanvullend kunnen maken voor hun nabestaanden. 
 
Sprekers: 
- Marcus Haveman, Actuaris en Risk Manager – BeFrank 
- Jan Hein Rhebergen, Commercieel directeur – BeFrank 

Bevindingen en geleerde lessen vanuit AFM 
Na een intensieve periode van voorbereiding, hebben zowel 
toezichthouders als de pensioensector de afgelopen periode de nodige 
ervaring opgedaan met de praktische uitvoering van de 
pensioentransitie. De AFM ziet dat er op het gebied van 
deelnemerscommunicatie goede stappen worden gezet door de 
pensioensector en dat de ontwikkeling van transitieoverzichten in deze 
fase van de transitie hoger op de agenda lijkt te komen.  
 
De AFM neemt alle pensioenuitvoerders – dit geldt naast 
pensioenfondsen ook voor verzekeraars en premiepensioeninstellingen 
– tijdens de transitie graag mee in haar bevindingen en geleerde lessen. 
 
- Richard Schröder, Toezichthouder Pensioenen - AFM 
- Arlette Hazelebach, Toezichthouder Pensioenen – AFM 
- Laura van Steen, Toezichthouder Pensioenen - AFM  
 

Netspar Monitor Deelnemerservaringen 
De Netspar Monitor Deelnemerservaringen is opgezet om de 
ervaringen van deelnemers voor, tijdens, en na de transitie te 
monitoren.  
Tijdens deze sessie krijgt u informatie over hoe de monitor waardevolle 
inzichten kan geven in de bekendheid met en sentiment ten aanzien 
van de nieuwe pensioenregels, het bereik en de waardering van 
communicatie over de nieuwe regels, en het vertrouwen van 
deelnemers. We gaan daarnaast dieper in op de mogelijkheden tot 
benchmarking, en leggen uit hoe vervolganalyse de verbanden tussen 
de verschillende metrics kan blootleggen.  
Tenslotte zullen de eerste ervaringen met de monitoring worden 
gedeeld. Er zal voldoende ruimte voor vragen zijn.  
 
Sprekers: 

- Saskia ter Ellen, Directeur Kennisdeling – Netspar en universitair 
hoofddocent – Vrije Universiteit Amsterdam 

- Sterre Hilhorst, Promovenda – Universiteit Utrecht en Junior 
fellow – Netspar 

- Edwin Kruger, Manager Klantcommunicatie – Pensioenfonds Rail 
& OV 
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 Eerste resultaten beoordeling pensioenregelingen door de 
Belastingdienst 
De Belastingdienst kan een nieuwe of gewijzigde pensioenregeling 
toetsen aan de fiscale wetgeving voordat deze wordt ingevoerd. Tijdens 
deze deelsessie deelt Erik Schouten de eerste resultaten van de 
beoordeling van deze pensioenregelingen door de Belastingdienst. Hij 
gaat in op de belangrijkste aandachtspunten. Er zal voldoende ruimte 
zijn voor vragen. 
 
Spreker:  
- Erik Schouten, Voorzitter Centraal Aanspreekpunt Pensioenen - 

Belastingdienst 

Regeringscommissaris transitie pensioenen, in gesprek over haar 
recente adviezen  
De regeringscommissaris brengt gedurende de pensioentransitie 
onafhankelijk advies uit aan de Minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. Ze richt zich daarbij op alle partijen die een rol 
spelen in de pensioentransitie en onderhoudt contacten in de hele 
pensioenketen.  
 
In deze sessie zal zij met u in gesprek gaan over de voortgang van de 
transitie en daarbij enkele thema’s uitlichten. 
 
Spreker:  

- Fieke van der Lecq, Regeringscommissaris transitie pensioenen 
 

Transitiemonitor monitoring Wtp 
Twee keer per jaar rapporteert de minister van SZW over de voortgang 
van de transitie. Een van de bronnen waar deze voortgangsrapportage 
is gebaseerd, is de transitiemonitor die door EY wordt vervaardigd. 
Tijdens deze deelsessie nemen we u mee in de belangrijkste 
bevindingen uit de laatste monitor en gaan we in gesprek over de 
komende transitiemonitor die een iets andere focus zal hebben. 
 
Wij gaan graag met u in gesprek over uw ervaringen met de transitie 
naar het nieuwe stelsel, wat zijn de knelpunten en wat zijn de 
succesfactoren. Het delen en leren van eerdere ervaringen is immers 
relevant om de transitie tijdig te realiseren.  
  
Spreker:  

- Tim Burggraaf, Associate Partner – EY 
 

 Hoe ‘overleven’ deelnemers de Wtp-transitie? 
Dat is de gezamenlijke motivatie van Stap en TKP om deelnemers met 
ijzersterke transitiecommunicatie mee te nemen in de overgang naar de 
nieuwe regels. Hoe stel je dan samen een optimaal communicatieplan 
op? En hoe vertaal je dat door tot alle verplichte en gewenste 
communicatiemomenten waaronder de veelbesproken 
transitieoverzichten? Tijdens deze sessie delen Lenneke en Marjan hun 
ervaringen en geven ze je praktische tips om de – toch vrij complexe – 
info zo goed mogelijk te laten landen.  
 
Sprekers:  

- Lenneke Rademaker, Manager Pensioen en Communicatie – 
Algemeen Pensioenfonds Stap  

- Marjan Krol, Consultant Pensioencommunicatie – TKP  
 

Duidelijke en toegankelijke communicatie richting deelnemers 
Hoe zorg je ervoor dat deelnemers pensioeninformatie begrijpen en 
zich betrokken voelen? In deze deelsessie bespreken we hoe je 
complexe pensioenonderwerpen eenvoudig en helder overbrengt. We 
delen praktische tips en inzichten over duidelijke communicatie en het 
toegankelijk maken van informatie. Ook besteden we aandacht aan het 
communiceren met laaggeletterden. Wat werkt wel, wat niet, en hoe 
zorg je ervoor dat iedereen de boodschap begrijpt? Er is ruimte voor 
vragen en het uitwisselen van ervaringen. 
 
Spreker:  

- Neele Boelens, Taalwetenschapper + voorzitter FNV Young & 
United 

Fiscale actualiteiten 
Tijdens deze deelsessie bespreken Erik Schouten en Herman Kapelle de 
fiscale gevolgen als een werkgever zijn pensioenregeling niet op tijd 
omzet naar de Wtp. Daarnaast geven ze een overzicht van aankomende 
fiscale wijzigingen in wet- en regelgeving, zoals de oplossing voor 
technische fiscale knelpunten en de wijzigingen in de Wet toezeggingen 
pensioenonderwerpen en de Fiscale verzamelwet 2025. Er is voldoende 
ruimte voor vragen en het uitwisselen van ervaringen. 
 
Sprekers:  

- Erik Schouten, Voorzitter Centraal Aanspreekpunt Pensioenen – 
Belastingdienst 

- Herman Kappelle, Senior adviseur - a.s.r. en Bijzonder hoogleraar 
Fiscaal Pensioenrecht – VU 

 

VZ    

 Hoera ik ben al over, gesprek met een werkgever die bij een 
verzekerde regeling al over is 
Per 1 januari 2025 is het Nederlands Loodswezen overgestapt van een 
verzekerde middelloonregeling naar een pensioenregeling die voldoet 
aan de Wtp. Tijdens deze deelsessie bespreken Herman Broers 
(directeur Nederlands Loodswezen) en Ryanne Senden van a.s.r. de 
uitdagingen die zij zijn tegengekomen en het proces richting een 
transitieplan. Het belang van een intensieve samenwerking en de 
betrokkenheid van de medewerkers heeft een belangrijke rol gespeeld 
bij het verloop van het transitieproces. Graag vertelt Herman in deze 
deelsessie zijn ervaringen en belangrijke aandachtspunten bij de 
transitie naar de Wtp. 
 
Sprekers:  

- Herman Broers, Directeur – Nederlands Loodswezen 

- Ryanne Senden, Accountmanager – A.s.r 
 

 

Ons gevoel bij Wtp, zo gaan wij ermee om! 
De Wtp maakt veel los binnen de pensioensector. Het biedt enorm veel 
kansen maar brengt ook de nodige zorgen en uitdagingen met zich mee 
waar we gezamenlijk met de pensioensector voor staan. Hoe gaan wij 
als Verzekeraar/ PPI hiermee om? In een interactieve breakoutsessie 
gaan we hier dieper op in. Dat is een gevoel dat wij willen delen. Het 
Zwitserleven gevoel. 
 
Spreker:  

- Edwin van den Oever, CEO – Zwitserleven PPI 

Marktervaringen van de Wtp-transitie bij DC-regelingen en verzekerde 
regelingen 
Wat zijn de marktervaringen bij de Wtp-transitie van DC-regelingen en 
verzekerde regelingen? Wat is al gerealiseerd en wat kunnen we 
komende jaren verwachten? Kiezen partijen voor compensatie of 
eerbiedigende werking? Wat zien we aan invulling 
nabestaandenpensioen? 
 
Sprekers:  

- Willem Eikelboom, Director – PwC 

- Jan van Opdurp, Senior manager – PwC 
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 Kijkje in de keuken van Kifid  
Kifid behandelt klachten van consumenten tegen pensioenverzekeraars 
en PPI’s. In deze deelsessie bespreekt mevrouw mr. Eveline Ruinaard, 
voorzitter van de Geschillencommissie tevens directeur van Kifid, hoe 
Kifid pensioenklachten behandelt en welke trends Kifid ziet.  
 
Spreker:  

- Eveline Ruinaard, voorzitter van de Geschillencommissie en 
directeur - Kifid 

Tips en tricks voor het opstellen van een transitieplan 
Werkgevers moeten een transitieplan opstellen, dat de basis vormt 
voor de overgang naar een nieuwe pensioenregeling. Alle keuzes met 
de voor- en nadelen, overwegingen en berekeningen die ten grondslag 
liggen aan de transitie naar de nieuwe pensioenregeling zijn in het 
transitieplan opgenomen. Hoe pak je dat aan, hoe stem je af met je 
werknemers en hoe hou je alles werkbaar?  
 
Uit de tot nu toe ingediende transitieplannen zijn waardevolle 
ervaringen naar voren gekomen. Ronald Hut en Marcus Haveman delen 
deze ervaringen graag met u. Er is volop ruimte om vragen te stellen en 
ervaringen te delen. 
 
Sprekers:  

- Ronald Hut, Pensioenadviseur - Adfiz 

- Marcus Haveman, Actuaris – Nationale Nederlanden en BeFrank 

 

 


