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Contractkeuze 
(en keuzes binnen contract)

Doelstelling, premie
(en consistentie daartussen 

bij solidaire regeling) en 
inhoud van de regelingen

Invaren
Kostenneutrale en 

adequate compensatie en 
de �nanciering daarvan

Standaardpad is invaren. 
Invaren tenzij sprake is van 

onevenredig nadeel van 
bepaalde groepen belang-

hebbenden.

Onderzoek: Sociale partners onderzoeken de gevolgen van invaren voor 
groepen belanghebbenden 

(deelnemers, gewezen deelnemers, gepensioneerden of werkgever)

Let op: Om dit te kunnen onderzoeken moet de omrekenmethode bekend zijn. 
Het pensioenfonds bepaalt de omrekenmethode die het beste past bij de �nanciële

positie van het fonds, fondskenmerken, complexiteit van de pensioenregeling 
of de door sociale partners beoogde doelen bij het invaren.

Let op: de mogelijkheid tot het bijstellen van de uitkomsten van de toepassing van 
de standaardregel  (in de standaardmethode) moet in het transitieplan zijn vastgelegd.

Sociale partners stellen het 
transitieplan op waaronder het 
invaarverzoek. Sociale partners 

concretiseren in het transitieplan 
wat zij verstaan onder een 

evenwichtige transitie en in 
welke doelstellingen zij dit 

vertalen. 

Inspraak - Hoorrecht: Sociale partners horen representatieve 
vereniging(en) van pensioengerechtigden en/of gewezen deelnemers over het 

voorgenomen besluit tot al dan niet invaren en de onderbouwing daarvan.

De schri�elijke inbreng van de 
vereniging van pensioen-

gerechtigden en/of gewezen 
deelnemers moet op een 

tijdstip worden gevraagd zodat 
het van invloed kan zijn op de 

inhoud van het transitieplan en 
de daarin verantwoorde 

keuzes.Wat onevenredig nadeel is, 
welke belangen zijn gewogen 

dienen sociale partners te 
verantwoorden in het 

transitieplan 

Besluit: Sociale partners besluiten of er sprake is van onevenredig 
nadeel van een of bepaalde groepen belanghebbenden. 

Wel onevenredig 
nadeel

Geen verzoek tot invaren 
aan pensioenfonds 

Transitieplan
Onderbouwing en over-

wegingen over welke belangen 
zijn gewogen en waarom er 

wel/geen sprake is van 
onevenredig nadeel van 

bepaalde groepen belang-
hebbenden.

Geen onevenredig 
nadeel

Verzoek tot invaren aan 
pensioenfonds 


