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Wet Toekomst Pensioenen

Nabestaandenpensioen
Dit pensioen is bedoeld om bij overlijden de achterblijvende 

partner en/of kind(eren) financieel te helpen. 

Welke keuzes kunnen sociale partners maken bij het nieuwe nabestaandenpensioen?4

1. Hoogte dekking 
Het nabestaandenpensioen mag 
maximaal 50% van het salaris zijn. Dit 
kan ook minder zijn. Met de aanpassing 
van het nabestaandenpensioen is geen 
stijging van de kosten beoogd.

3. Vrijwillige voortzetting
Ex-werknemers krijgen de 
mogelijkheid de dekking van het 
nabestaandenpensioen vrijwillig voort 
te zetten. Deze keuzemogelijkheid kan 
worden beperkt in de tijd.

2. Nabestaandenoverbruggingspensioen 
Er kan worden gekozen voor een nabestaanden-
overbruggingspensioen (“ANW-hiaat”). Het voordeel 
hiervan is dat dit goedkoper kan zijn omdat deze uitkering 
niet levenslang is, maar tot de pensioenleeftijd. 
Het nadeel is dat dit complexer is.
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In het vernieuwde pensioen-
stelsel wordt vooral dit 
partnerpensioen aangepast

Meer weten? Kijk op werkenaanonspensioen.nl

Wat is het verschil tussen het huidige en het nieuwe partnerpensioen?2

De 3 onderdelen van het 
nabestaandenpensioen1

De hoogte van het nabestaandenpensioen is vaak onduidelijk, 
omdat dit van allerlei factoren afhankelijk is. Lastig te begrijpen door 
verschillende systemen (opbouw, risicodekking of een combinatie).

Soms verlies van dekking nabestaandenpensioen 
na een baanwisseling.

Lage inkomens zijn vaak slecht af omdat in de hoogte van de dekking 
rekening wordt gehouden met ANW, die ze vaak niet kregen.

HUIDIG

De hoogte nabestaandenpensioen is simpel een vast 
percentage van het salaris. Één type dekking: risicodekking.

De hoogte van het nabestaandenpensioen is onafhankelijk 
van hoe lang men heeft gewerkt.

Verbetering nabestaandenpensioen voor lagere inkomens 
door dekking over het hele salaris.

NIEUW
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Partnerpensioen bij overlijden 

voor de pensioendatum

3
Partnerpensioen bij overlijden 

na de pensioendatum

1
Wezenpensioen

Dekking bij geen werk3
Het nabestaandenpensioen is bedoeld als vervanging van het 
inkomen als iemand overlijdt. Maar wat als iemand even niet werkt? 
In het vernieuwde pensioenstelsel is er dan ook tijdelijk een dekking.

Drie maanden standaard uitloopdekking

Dekking tijdens WW-periode

Vrijwillig voortzetten van de risicodekking 
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