
 

Is vrijwillige aansluiting ook na de transitie naar het 
vernieuwde pensioenstelsel mogelijk?

Ja
(u mag in principe bij het 
pensioenfonds blijven)

Zijn de 
voorwaarden 

bekend?*

Ja

Zijn deze 
acceptabel?

Ja

Of dit betekent dat u ook kunt blijven of 
dat er een aparte evenwichtigheidstoets 
moet plaatsvinden is nog onduidelijk. 
Eveneens is in de consultatie wetgeving 
onduidelijk of u een transitieplan dient op 
te stellen of dat u kunt aansluiten bij 
sociale partners die gaan over de 
pensioenregeling van de bedrijfstak. 

Beide hebben de aandacht van de 
wetgever. Zodra er meer bekend is zullen 
we de informatie op dit platform 
actualiseren.

Nee

Nee

Vraag het 
pensioenfonds-

bestuur wanneer 
duidelijkheid kan 
worden verwacht. 

NB: Wanneer is 
duidelijkheid nodig om 
nog keuzes te kunnen 

maken én aan de 
wettelijke deadlines te 

voldoen?  

Weet ik niet

Vraag dit na bij het 
pensioenfonds

Nee
(u kunt niet bij het 

pensioenfonds blijven)

U komt in een dubbele 
overstap: 

1) De overstap naar 
een andere 
pensioenuitvoerder;

en

2) De overstap naar 
een gewijzigde 
pensioenregeling 
onder het vernieuwde 
pensioenstelsel. 

Onbekend

Vraag het 
pensioenfonds-bestuur 
wanneer een besluit 
kan worden verwacht.

Mocht het 
pensioenfonds 
besluiten dat vrijwillige 
aansluiting niet langer 
mogelijk is dan komt u 
in een dubbele transitie 
en zult u de tijd hard 
nodig hebben om aan 
de wettelijke deadlines 
te voldoen. 

Schema voor 
werkgevers die 

vrijwillig zijn 
aangesloten bij 

een 
verplichtgesteld 

bedrijfstak-
pensioenfonds 

*Voorwaarden voor vrijwillige aansluiting bij een bedrijfstakpensioenfonds zoals opgenomen in artikel 121 PW 
en eventuele bovenwettelijke voorwaarden gesteld door het pensioenfonds. 


