Toekomst pensioenfonds

Wat komt eerst:
Toekomst pensioenfonds of toekomst pensioenstelsel?

dD Montae
V¥ & Partners



Toekomst pensioenstelsel brengt een timingsvraagstuk met zich mee

Toekomst Toekomst

pensioenstelsel pensioenfonds

« Met welk onderdeel te starten? En hoe hebben zij interactie met elkaar?

« Wat betekent het als eerst de gemaakte afspraken uit het Pensioenakkoord worden
doorgevoerd in de pensioenregeling en daarna de uitvoeringsopties worden bekeken? En wat
betekent het als dat andersom gaat?



De kip of het ei?




Enkele eerste gedachten...

-+

SCENARIO 1
Eerst toekomst

pensioenfonds

Voordelen:

» Hoeft niet te wachten op
finale wet- en regelgeving
toekomst pensioenstelsel

+ Indien hier direct mee aan de
slag wordt gegaan, hoeft het
pensioenfondsbestuur zich
mogelijk minder te verdiepen
in het toekomst van het
pensioenstelsel.

+ Stel aansluiten bij ander
fonds: ‘'meeliften’ (kan ook
een nadeel zijn)

Aandachtspunten:

« Vermengd vermogen
complicerende factor bij
invaren?

+ Snelheid van besluitvorming
/ tijdsdruk / risico toekomst
pensioenstelsel mitigeren

» Zeggenschap?

Eerst toekomst
pensioenstelsel

Voordelen:

» Duidelijke deadlines vanuit
wetgever

+ In eigen huis met eigen
gremia

« Speelveld wordt groter

Aandachtspunten:
* Kosten
» Bezetting en tijdsbesteding

« Medewerkering uitvoerder /
uitbestedingspartij

* Onbetrouwbare overheid

Beide onderwerpen

parallel

Voordelen:

“Twee vliegen in één klap”

Aandachtspunten:

Geheel goed overzien

Medewerking uitvoerder /
uitbestedingspartij
Capaciteit
Onbetrouwbare overheid



Bedankt voor uw aandacht!
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